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VARDEGRUND FOR KIDS OF UGANDA

Vardegrunden galler alla som representerar Kids of Uganda, inklusive styrelsemedlemmar,
arbetsgruppsmedlemmar, praktikanter och volontarer. Vardegrunden ska i alla ldgen avspeglas i vara
mal, vart forhallningssatt och vart agerande.

Arbetsgrupper och styrelse

Ansvar

Inom Kids of Uganda tar alla ansvar for att bidra till ett gott arbetsklimat och att driva arbetet framat.
Alla styrelsemedlemmar och arbetsgruppsmedlemmar har ett gemensamt ansvar for att framja
arbetsgladje och att foreningen uppnadr drets mal. Vi ar engagerade i Kids of Ugandas verksamhet,
haller oss uppdaterade om Uganda och representerar foreningen val i alla sammanhang.

Gemenskap

Inom Kids of Uganda ska alla kdnna sig valkomna och som en del av gemenskapen. Vi hjélper och
stottar varandra. Vart arbetet préglas av demokrati och delaktighet. Vi héller en kontinuerlig dialog
med varandra, aterkopplar inom rimlig tid och hjalps at att nd vara mal.

Larande

Inom Kids of Uganda bidrar alla med sina kompetenser och kunskaper for att starka varandra - att vara
engagerad i Kids of Uganda handlar ocksa om att ldra och utvecklas! Vi ser mojligheter att l&ra av
varandra och dela med oss av vara kunskaper. Vi haller rutiner och dokument relevanta och
uppdaterade for att sakerstalla att vi ar en l[drande organisation dver tid.

Var kommunikation

Personlig
Vara givare och samarbetspartners ar en del av Kids of Uganda-gemenskapen. Vi bygger starka
relationer och ar personliga, 6ppna och arliga i var kommunikation.

Nyanserad

Afrika dr en kontinent med stor mangfald, kulturellt och socialt saval som ekonomiskt. Vi stravar efter
att formedla en sanningsenlig och nyanserad bild av livet i 6stra Uganda och de mojligheter och
utmaningar som manniskor star infor. | vdr kommunikation framgdr det att manniskorna som vi stottar
arindivider med egna drommar, forutsattningar och initiativ, som far hjalp att sjalvstandigt paverka sin
situation och framtid. I majligaste man fokuserar vi pd att kommunicera framgdng i istallet for
utsatthet.

Respektfull

Kids of Ugandas kommunikation sker med respekt till dem som portratteras. Vi ber om tilldtelse innan
vi fotograferar och aterger namn i méjligaste man. Om personen 6nskar kan namnet vara fingerat.
Bilder som anvands for att marknadsfora Kids of Ugandas program ska vara sanningsenliga och far inte
tas ur sitt sammanhang. Det dr viktigt att personer inte framstalls pa ett utsatt satt eller deltar utan
godkannande.
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Vart stod

Rattighetsbaserat

Kids of Uganda har en rattighetsbaserad syn pa utveckling och stravar efter att genom sitt arbete framja
forverkligandet av manskliga rattigheter. Vi arbetar for ett samhalle dar rattighetsinnehavarna kan gora
ansprak pa sina egna rattigheter, och dar skyldighetsbarare har kapacitet och malsattning att ta sitt
ansvar att uppfylla rattigheterna. Vi fordomer alla former av vald och diskriminering.

Lokalt

Allt arbete sker tillsammans med lokala partners och de manniskor som vi stottar. Vi strévar efter att
ldra oss mer om och respekterar kulturen i Uganda. Dessutom forbinder sig Kids of Uganda att folja
lokala lagar och forordningar, samt att varna om lokala anstalldas lagstadgades rattigheter.

Kids of Uganda stravar efter att alltid handla ansvarsfullt, stodja den lokala ekonomin och i forsta hand
kopa lokala varor och tjanster. Vi har som princip att inte ta med skankta saker till Uganda, men vi kan
gora undantag for exempelvis laptops, mobiltelefoner och viss annan elektronik av hog kvalitet.

Individuellt

Vi arbetar med respekt for och hansyn till varje individ som berors av organisationen och bemoter varje
person utifran deras unika forutsattningar. Vi arbetar med deltagarinflytande och stravar efter att
individen ska ha makt i frdgor som styr dennes liv. Kids of Ugandas arbete inspireras av begreppet
empowerment (ung. éversdttning: egenmakt), vilket utgdr fran att individer behdver ha resurser, inverkan
och maojligheter for att uppna sjalvstandighet och astadkomma personliga mal.

Ansvarsfullt

Viverkar pa ett sadant satt dar vart arbete paverkar de samhallen dar vi ar narvarande. Vi paverkar
individer, familjer och det omgivande samhallet. Denna typ av arbete och projekt innefattar sddant
ansvar att organisationen verkar for att sékerstalla att paverkan fran vart arbete ar positiv och ddrmed
far sa minimala negativa konsekvenser som majligt.

Effektivt
Vart stod anvands effektivt och ansvarsfullt. Kostnader for administration ska hallas till ett minimum.
Stodet utvarderas l6pande av arbetsgrupperna och styrelsen.

Andra viktiga principer

Icke-diskriminering

Kids of Uganda tar avstand fran alla former av diskriminering. Vi arbetar for jamstalldhet mellan
kvinnor, man och icke-binara. Vi kompenserar anstallda med lika |6n for lika arbete men beaktar
utbildningsniva och erfarenhet vid [onesattning. Finansiellt stod for fordldraledighet ges till saval
kvinnliga som manliga medarbetare.

Anti-korruption

Inom Kids of Uganda motverkar vi korruption pa alla nivaer. Med korruption menar vi missbruk av
fortroende, makt eller position for otillborlig vinning. Det innefattar bland annat mutor, gavor,
utpressning, jav och nepotism, samt egenmaktigt forfarande av Kids of Ugandas egendom. Vi
accepterar inte korruption i ndgon form, dven om detta innebadr att organisationens arbete forhindras.

Alla inom Kids of Uganda och vdra samarbetspartners ska kanna till och agera efter Kids of Ugandas
anti-korruptionspolicy.
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Inom Kids of Uganda efterstravar vi att begrénsa var miljopaverkan. Majoriteten av vara moten sker
digitalt for att minska onddigt resande. Vid fysiska méten valjer vi foretradesvis motesplatser som
minskar resvagen for deltagarna och vi reser i storsta majliga man med kollektiva fardmedel (buss, tag,
samakning i bil) som har en lagre paverkan pa miljon. Maltider som finansieras av organisationen ska
ha lag klimatpaverkan och i den man det ar mojligt ska vi kéllsortera efter métestraffar och
sammankomster.
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